Esperienze programmatiche

d’°uma seuola professiomale

La « Casa di Carita Arti e Mestieri »
ebbe in modi e circostanze straordinarie
la sua insegna caratteristica congiunta-
mente ad altre indicazioni programmati-
che tramite il servo di Dio I'ra Leopoldo
Maria Musso O.F.M., morto in concetto di
santita il 27 gennaio 1921. Una prima rea-
lizzazione delle nuove scuole professionali
cristiane sfocio nell’attuale Istituto Arti e
Mestieri di Torino, retto dai Fratelli delle
Scuole cristiane. Successivamente e preci-
samente nel 1925, i Catechisti del SS. Cro-
cifisso e di Maria SS. Immacolata, guidati
ed incoraggiati dal loro Fondatore, il ve-
nerato Fratello Teodoreto delle S.C., ini-
ziarono una scuola festiva gratuita, che si
sviluppo piit tardi come la seconda ed inte-
grale realizzazione dell’Opera voluta da
Gestt Crocifisso, tramite il pio francescano
laico.

L’articolo che segue presenta alcuni de-
gli sviluppi pin salienti della scuola at-
tuata dai Catechisti.

Primi orientamenti

Lo sviluppo attuale dell’Opera & stato conseguito in una
fiduciosa fedelta all’insegna caratteristica, in quanto ogni cosa
é stata attuata, o perché reputata come direttamente contenuta
nel titolo « Casa di Carita Arti e Mestieri», o perché, indicata
dalle circostanze, appariva coerentemente opportuna.

La prima prerogativa dell’Opera & stata la gratuitad dell’in-
segnamento, specialmente riaffermata allorché ebbero inizio

i corsi diurni, e per di piui corsi pratici, e non solo teorici, e
percio maggiormente onerosi.
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Trattandosi di aiutare giovani operai a conseguire E?Sf:_ 1{;1-
dispensabili sia per la terra che per il Cielo, i (;atec isti 1n
dacli inizi tennero per fermo che la buona volonta era la sola

2 - -
contropartita da richiedersi.

it i iov: i1 schietta
La gratuita non fu di poco siovamento alla piu
nti ed alla conseguente fruttuosa ap-
licazione degli allievi. Se n’ebbero percid risultati presto
oo U i tanto dalle famiglie che dalle

notevoli e assai apprezza o dali niglie che ;
aziende, nonostante le comprensibili difficolta iniziali incon

R LS o
trate da insegnanti giovani ¢ inesperti, € 1101_1ostante glu? :(:111
allievi provenissero di frequente da ambienti ammorbati da

ideologie nefaste e da costumi assal poco cristiani.

i3 i rima ancora di venire
In. verita I’Opera nacque .gratm_tij p A PO
contrassegnata come « Casa di Carita», e quasl

i Fr i ri-

fecondita dell’esempio offerto da} Fla.tell{ il.elle- i22$231§ T

stiane con le scuole elementarl € 1 corsi seia i pm-t\ i 0y
i i a «carita» —

i i / rata 1’insegna, !
via delle Rosine. Ma inalbe | o
tanto pitt dominante dal ricordo de.l commento (iorgl?lc;\';eneana-
Fra Leopoldo — concorse a ribadire la gratuita dell’iseg

: iamo detto — ebbero
mento, specialmente allorché — comeé abbiar
inizio i corsi diurni di qualifica. o
'ra, 1 chisti, per te-
Nell’immediato secondo dopo-gufana,hll(:atei a],;sfva .
nere fede a quel tanto d’indispensabile ¢ le oro si p i Bp
or-
: Ity che se la nuova sede 1n
lo sviluppo dell’OpEra, 111tu11:(i:i()pii1 g e
B s pan . :
oata Vittoria richiedeva p 8 e
3' si diurni, questi avrebbero dovuto essere I'l\.Olt.l al.l i
R di h, sndivi tra i piu richiesti dalla
gnamento di ben
industria locale.

abnegazione degli Insegna

duati mestierl,

a di attuare nel campo della scuola

i trattav $ : B
0 BoSaheR s inpovazioni: una di finalita, D’altra

di lavoro due sostanziali
di apprezzamento. { 1 |

La prima consisteva nel superare la g.enerlca scuola teimfﬁ

1 I()lff -enziata solo per setioré tecnico, con una scuola di
i i e ificata per professione 0 gruppo di pl'OfESSlO.n‘l
R g ld’impartire ai giovani 'effettiva capacita
fml, 1111 grador;lljci,:i di lavoro qualificato. Naturalmente ogni

i assolvere co

dovevasi effettuare senza danno alla preparazione tecnica
cosa

. i . o ) cOlne ulle_
i dovi la «professionalita >
generale, ma aggiungen p
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riore sviluppo con I’enorme guadagno di un pronto impiego
al termine degli studi, senza incertezze e tirocini mortificanti.

Ne sarebbe cosi conseguita la innovazione di apprezza-
mento, in quanto si sarebbe in questo modo contribuito a che
la scuola fosse non gia ricercata come dispensatrice di titoli,
quanto piuttosto come fucina di quelle capacita che si richie-
dono per attendere degnamente al proprio compito nella vita.

Ma se tutto questo & presto detto, come sarebbe stato pre-
sto fatto?

Dove mai — infatti — reperire i mezzi ingenti e i pro-
grammi che si richiedevano? come raccogliere il corpo inse-
gnante all’uopo preparato? le famiglie avrebbero poi scelto,
per i figli e oltre il 14° anno di eta, una scuola diurna sia pure
gratuita, che non offriva se non la prospettiva di « operaio »,
senza altri riconoscimenti ufficiali che la capacita di lavoro
acquisita?

A quel tempo percido non mancarono all’Unione dubbi e
perplessita, complicati da questioni di principio, poiché i Ca-
techisti non costituivano, né costituiscono un’istituzione di
insegnanti se non di catechismo: i corsi diurni invece esigevano
che, dato il piccolo numero, una buona parte di essi la-
sciasse ogni altra occupazione per dedicarsi unicamente allo
sviluppo di una scuola professionale a ciclo integrale, cioe non
pilt concepita come integrazione tecnica ed educativa da im-
partirsi dopo il normale orario di lavoro.

Ma I’insegna, indicando e proclamando le « Arti» e i « Me-
stieri » come impegno di « carita », concorse non poco a stabi-
lire e a confortare il nuovo ordine di cose.

Cosi ebbero inizio i corsi triennali di qualifica...

Anzi, anche i corsi serali furono gradualmente trasformati
in corsi teorico-pratici di qualifica.

Svolti i primi corsi, sperimentati i nuovi programmi deri-
vati per lo pitt da quelli in uso presso alcune scuole aziendali,
i Catechisti ebbero coscienza d’una pericolosa alternativa.

« Ha da essere ’’ scuola-officina > — ¢i si domandava — o
** scuola ed officina >’ »?
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I « tecnici», sottolineando la necessita di aiutare i giovani
«a guadagnarsi il pane», propendevano per la «scuola-offi-
cina » concepita come luogo dove essenzialmente s’impara un
mestiere; gli « umanisti », sostenendo che si dovesse sopra ogni
cosa « formare 1’uomo », optavano per la scuola da affiancarsi
al lavoro, pensando di compensare in classe le presunte inef-
ficienze educative dell’officina.

A questo punto fu proprio la provvidenziale insegna, rite-
nuta come programmatica, a indicare la via da percorrere.

Infatti I’appellativo di «casa» singolarmente indicava la
natura organica della nuova scuola professionale dispiegantesi
unitariamente, pur nella diversita di funzioni, proprio in forza
del compito specifico che avrebbe dovuto essere in tutto e in
ogni cosa tematicamente educativo.

La nuova scuola nei laboratori come nelle aule, nel lavoro
come nello studio avrebbe dovuto amorevolmente cooperare la
formazione degli allievi in quanto uomini3 cittad.ini_ e cristiani.
Proprio a somiglianza di cid che s’attua in famiglia...

Dunque, niente piu contrapposizioni o parallelismi tra cul-
tura e lavoro, bensi integrazioni reciproche: 1’educazione
avrebbe dovuto svilupparsi principalmente come umanizza-
zione e santificazione del lavoro, riconoscendolo e integran-
dolo dinamicamente nella tavola — opportunamente presen-
tata — degli essenziali valori umani e cristiagi; il lavoro’a sua
volta avrebbe dovuto prodursi come aspetto integrante I’affer-
mazione umana e la professione cristiana dei giovani lavoratori.

Ma quale fosse in effetti il valore p.ed.ago.gicct dt_al lavoro,
quali ne fossero i rapporti profondi e i richiami vicendevoli
con le altre attivita umane e sopratiutio con quella religiosa,

appena s’intravvedeva.

D’altra parte, l’interpr.etaz.ione organica del ’fito.lo caratte-
ristico, per cui la determu-lazmne « Arti e -Mesuerl » non ri-
sultasse semplicemente aggiunta, ma apparisse fiavvero come
specificante la generica eppur suggestiva _mdlc.a\z‘mne program-
matica espressa dall’appellativo « Ca}sa (%1 Can.ta » esigeva ap-
punto che si appurassero le ragioni e i r.noch secondo cui il
lavoro poteva e doveva considerarsi parte integrante del tipico
programma educativo dell’Opera.
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Comunque gli scritti di Fra Leopoldo confermavano la via
da percorrere. Infatti proprio per «salvare anime» e « for-
mare nuove generazioni» era richiesta ’apertura di « Case di
Carita » nelle quali si sarebbero dovuti « insegnare ai giovani,
arti e mestieri». Dal che si deduce che il lavoro degli artigiani
e degli operai opportunamente inteso e insegnato, doveva con-
siderarsi come D’attivita educativa e santificatrice caratteriz-
zante la nuova Opera.

Il venerato Fr. Teodoreto, cercando di cogliere la giustifi-
cazione di questa nuova scuola professionale voluta da Gesit
Crocifisso, scrivera: « Il Servo di Dio intui mirabilmente che
il nuovo compito degli educatori eristiani sarebbe stato non
solo di dare una formazione cristiana alla gioventlt operaia,
ma di liberare per tal mezzo ogni cuore umano dalla schiaviti
della materia mediante la santificazione del lavoro » (".

Dunque uno degli aspetti fondamentali e caratteristici della
nuova scuola avrebbe dovuto consistere nel «salvare» per
I’eternita e « formare » nel tempo le giovani generazioni « me-
diante » la santificazione del lavoro.

Ma la santificazione del lavoro richiede che il lavoro possa
essere come tale santificabile, cioé includa nella sua essenza
propria, una caratteristica « potentia obedientialis » alla vita
divina. Santificare il lavoro & lo stesso che « santificarsi » me-
diante il lavoro, il che & possibile se la vita divina pud inne-
starvisi in modo che esso possa prodursi come sviluppo della
medesima.

Tipiche finalith pedagogiche

Di conseguenza, i Catechisti — concependo ormai la stessa
istruzione professionale come « educazioney» e per altro gia
cosi predisposti dalla loro condizione di laici consacrati e per
giunta formatisi in clima lasalliano — si diedero a sondare
non solo I’«umanita» del lavoro, ma 1’« evangelicita » che
esso implica, la sua naturale « cattolicita ». Nel contempo i
Catechisti cercarono e sperimentarono programmi, metodi e

(') Fratel Teodoreto, Il segretario del Crocifisso, 2 ed., LDC, 1958, pag. 248.

condizioni d’ambiente che meglio contribuissero a esplicare
dall’intimo del lavoro sino a dominarlo, quanto venivano in-
tuendo intorno all’efficienza pedagogica di esso. Soprattutto 5:1
cercava come legare il lavoro per interiore processo — quasi
avesse alcunche di sacramentale — al mistero del Signore er-
cifisso, onde ne fosse trasfigurato mnella pienezza delle sue di-
mensioni tecniche e economiche, in redintegrazione personale,

sociale, universale.

Intanto si comprese come per il giovane lavoratore, la pro-
fessione debitamente acquisita non COStltlllSC? soltanto 11. ?ezzo
. 3. . s icurezza il pane quotidiano
indispensabile a guadagnalsl-c?n sicurezza 1 {J eq 105
ma sia al tempo stesso condizione affinche egli si senta «sog-

i ialita, i nto « attore» ap-
getto » e non « oggetto » di socialita, in qua . 2 I;_
prezzato e ricercato « collaboratore» del progresso tecnico-ec

nomico. )

Piit estesamente, apparve con crescente ch?are'azza .c?n(lleﬂﬂ
lavoro qualificato fosse palestl’a.dl- quegli 0 dma(l;llgf S
personalita che significano fiducia in se stessi e senso di 1.;;1;#?,
equilibrio e maturita, apertura .cordl.ale“alla v1ta1.,. socia lta(i
Proprio al contrario di cio che alimenta e

costruttivita. T
del malcontento e del sovversivismo.

esprime i « complessi» 4y
Ad ogni modo, sollecitati dalle intense suggestioni petia:
egna programmatica, i Catechisti
al fine di comprendere come
Scuola professionale avrebbe po-
e non semplicemente « a
lIgrado » di esso.

gogiche promananti dall’ins.
continuarono ad adoperarsi
I’opera educativa della nuova
tuto esplicarsi « mediante » il l.ayoro,
fianco » del lavoro se non addirittura «ma

Fu cosi che lentamente, si venne delineando l”esse.nza del
lavoro e il caratteristico atteggi‘al‘nento mentale, la Sl-ngOIaée
mobilitazione di tutta la personalll’:a che: ess0 cor'rﬁ}ort.a, il 1301]0
suo proprio di prodursi come santificazione, se illuminato dalla

fede e fecondato dalla graza. s .

Apparve cioé come il lavoro, guello degll.?rtlgls‘[nl ed(:]e%h
operai, non abbia per oggetto speclfico la mani e?t:izmr}e ‘ i cil
lo compie, né la contemplazione di alf:unche, dl‘le alricel(.:'a di
questa o di quella verita, né il concepimento di qualche ritro-

vato, quanto piuttosto la realizzazione di un prodotto o la pre-
?

stazione di un servizio. Percid il lavoro qualificato si distingue
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come attivita i
o h‘tl\’ltd transeunte, come « fare» inteso a realizzare
2 hl-c e ?ttuando concezioni eteronome e soddisfacendo a
ichie i i i

ste altrui. Piu profondamente il lavoro risulta come 1’at-

tuazione del mond
o per opera dell’uomo : -
er farlo p .-
tevole ed « umano », 2 piit confor

strumento ed espressio i
e sione ad un tempo
cultura e di civilta. e

L iie;sr:loml? in merito alla concezione, e percid « esecutivo »,

0 degli operai ¢ altresi « anonimo », obbligato com’¢ da

Icle(l)ratterrlstlclhe pre-ﬁssate spesso esigentissime e da oggettive

fu;;?:nze]('n?(:he. e in quanto per 10' piu valutato con criteri di
ita strumentale e di efficienza economica.

ﬁcatI:,l g(l:llaliirlel;:l)ea(:ic;:lstf} mass_,imamePt.e transeunte, il lavoro quali-
AL I D ;nsts;pgli quasi incarnare un processo di_ rea-
tivo, secondo una Procrress?;jlmc? . Bl o s e
) gofun 2 g e che va dalla comprensione fedele
d.l qllar.lto ¢ richiesto, alla individuazione delle fasi e dei mezzi
di reahz.zafzione, all’esecuzione provetta e tempestiva, al con-
:I"?HO clll'ltlco di cio che & stato eseguito: sempre sec,ondo un
nlén:-(i)tacrd? 1;1011- aIT-lmetl‘.‘e divagazi(fni,.né interruz.ionli arbitrarie,
it ds 1-1g1u'sl1ﬁcat1., e che esige invece continuitd e regola-
S; l«';lilitlé.apphcazmne, disciplina rigorosa, senso di vigile respon-
T i st it spendes ¢ v © ¢
AT ma ’(13.11a 5 d?. tl:asformare o da ‘usare quasi
L eg 10d ise, il l‘aw?ratm:e facilmente puo
L Ze.ir:le ;SImo,' puo rl.dur51 come atroﬁzz.ato
s abitlt)la'i::r, a di «ritrovarsi», di « pOSS(.a(lel:‘SI ».
Ut ety _ ¢ prolungato prodigarsi fuori di sé,
intensamente lo assorbe avaramente lo

riflette, il S T ; ;
s lajvoratme rischia insomma, di trovarsi come umana-
mente esaurito.

o (i:j;’ ili'rf};zlezs:g:a;:;ritﬁt che lo q}laliﬁca socialmefltei: e da
trare D’insidia della « stru::lzgzzili:;;z{l la"ori‘;‘)fﬁ puodm'con-
AR zione» di se medesimo,

e promesso nello sviluppo armonico della sua
personalitd in quanto interiormente aggiogato al lavoro sino

ad esseré come necessitato a sentire, a giudicare e ad agire se
non in funzione di esso.
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Non piu dunque il lavoro come servizio in favore del-
’uomo, ma ’uomo a servizio del lavoro, tanto piu a motivo
dello spirito razionalistico e tecnicistico attualmente impe-
rante nei luoghi di lavoro.

Dal vortice della strumentalizzazione il lavoratore tenta di
salvarsi cercando come d’istinto qualcosa che gli riconfermi la
sua autonomia, la sua dignita di soggetto e non di oggetto della
produzione, qualcosa che lo appaghi secondo le aspirazioni e
non solo secondo i bisogni, ma sfuggendogli I’autentica pro-
blematica della sua condizione o si da attivisticamente al lavoro
per il lavoro, o vi soggiace passivamente, oppure vi resiste col
negare al proprio lavoro ’interiore consenso e cercando sot-
terfugi ed evasioni con cui sottrarvisi in qualche modo.

Se queste sono le note che contraddistinguono ’essenza e
la « prospettiva» perenni del lavoro qualificato insieme alle
sue determinazioni contingenti e ai pericoli che lo minacciano,
& chiaro come non si possa educare « mediante » il lavoro se
non assumendo tutto cio a fondamento dell’azione educativa. La
quale azione consistera principalmente nell’aiutare il giovane
lavoratore a esplicitare — sia come consapevolezza che come
intenzionalita, intensita e capacita produttiva — le virtualita
e le relazionalita cosmiche, umane. sociali, e in largo senso
religiose del lavoro, a combatterne i pericoli, a cooperarne la

cristiana trasfigurazione.

I.’afflato e la concretezza educativi, come « salvazione-for-
mazione » « mediante» il lavoro dall’ideale espresso dall’in-
segna « Casa di Carita Arti e Mestieri», St'embrano ogei indi-
care ai Catechisti che il loro compito consiste nel coadiuvare
’inclusione risolutiva del «fare» transeunte nell’« agire » im-
manente (agire come « carita in una visione di fede); '« ex-
trasoggettivita » del produrre come « assoggettamento » elevante
dell’universo; 1’ impersonalitd» della prestazione professio-
nale nella « sovrappersonalita» del servizio coscientemente e

liberamente reso.
per cio che concerne la componente intel-

In particolare, 1 ! :
lettuale, occorre sviluppare con organica compiutezza la com-
prensione tecnica, economica, sociale e spirituale del lavoro,

approfondendolo come punto di vista sulla realta.
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In - . .. - -
merito alle tendenze e agli abiti operativi, occorre svi-

Pr_ = s . s 7
1‘]1I.’P(i?lre Iiniziativa e la Capacita costruttiva che il lavoro ri-
chiede.

iogus vlnnses e o s i rispondent,
on. . plinatrice del lavoro come
(IOIZ.HIIIIO dell’istinto e della passione, ma soprattuito & neces-
sario assecondare lo specifico e intenso « prodigarsi fuori
verso altro.)) del lavoro onde sia trasfigurato in :bneﬂazioné
cosciente, in dono generoso, in « estasiy di carita. ”

In sintesi, & necessario rinvicorire. veft -
s i, [t 3
2 g 4 alita e
%_apertura ngerati\fa proprie del produrre, le quali se si foca-
nl]zizlic; ,nigt;:?aaz;?;e ‘j]ii Slime;)agug;aiztco come spiritualizzando la

: : 0ono, ma per esso oggeito
e in concomitanza di esso si protendono sino a raggiungere e
a Incarnare i piut alti valori umani e religiosi, riflettendosi al
tempo stesso nel lavoratore come incremento di vita profonda
nf:l tenépo e per 1’eternita. Insomma, ricostruire la « verita »
Fnl:;ltﬂo de%lamondo materiale, facendo.lo «casa» e prolunga-
. detluomo, attuare la sua vocazione ultima che & la elo-
rificazione di Dio nell’uomo e per 1'uomo. :

rethI’:aaS‘;)O;-‘:zloene definitiva del _Iavoro ¢ nel miste'ro di Naza-
s N;Jlo?lellllt(‘) del mistero d.ella Bfade:nzmne. Ma se
e zareth & :m E.tl.lst(?l’o di um}llazmne, non lo &
i per queﬂo che ’'umiliazione ha di subito e di avvi-
niltlae;bman come infinita .condiscend'enza salvatrice, come infi-
negazione redentrice, come inesauribile carita.

ues :
] Questa dunque 1Ia vocazione del lavoro e, per esso, del
avoratore, 7

Alla « i it i ieri ivi
volonta f Caf:ia. di Caritd Arti e Mestieri » tocca per divina
Tove: ar erfVe,re tale mistero affinché il mondo del lavoro
0 riscopra e vi sji rifondj.

HOHII;)igusf):;emdoj;; la « cctn‘dizione operaia » potrd apparire
ondisial iz liell.lt.acessna per « sopravvivere », ma comt?
e e glersi, non solo come coerenza a eventuth

psicotecniche, ma come possibilita di « vivere » in

ienezza, ciod A : il
plensaa,tloe attuando una caratteristica e insostituibile « pro-
spettiva» di valori umani cristiani
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In quanto all’attuazione dei tratti dell’ideale delineati, &
stato compiuto un lungo cammino, che dura tutt’ora...

Dapprima D’azione educativa si & prodotta come « affian-
camento » del lavoro, successivamente lo si & « aiutato » sempre
piu dall’intimo, oggi l'intento & di « accoglierlo » soprattutto
nel piano didattico come tipico alimento di « umanita» e di
« santita », come punto di partenza verso una visione e un co-
stume integralmente cristiani.

Comungque, riflettendo sul significato dell’Opera in rap-
porto all’intero ciclo della scuola, i Catechisti hanno compreso
che essa & voluta dal Signore come provvidenziale corona-
mento della Scuola popolare cristiana.

Il lavoro qualificato, quello cioé contrassegnato come « pro-
fessione », poiché consiste nella capacita di assolvere a precisi
compiti, sia pure esecutivi, che richiedono iniziative, applica-
zioni intellettuali coordinate, abilita specifiche, frutto assai piu
dell’esperienza che non della meccanica ripetizione, senso di
responsabilitd, dominio di s¢ sino alla solidarieta e alla colla-
borazione, si & pure dimosirato modo caraiteristico ed efficace
strumento di pit ampia « professionalita » che consiste nel
saper « professare » la condizione di uomo e di f:ristiano ovun-
que, col testimoniare « facendo». la verita, cioé assolvendo
debitamente il proprio compito non solo nf.:l lavoro, ma anche
in famiglia, nel civile consorzio, nella Chiesa.

Ordinamento scolastico

Il valore programmatico dell’insegna dell’Opera non con-
cerne le sole finalita pedagogiche, ma si estende a tutta 1’orga-
nizzazione della Scuola onde sia meglio predisposta ad essere
appunto « Casa Cristiana ».

La struttura giuridico-formale della Scuola tradizionale in
quanto mira prevalentemente ad assicurare a ciz-nscun .il'leS-
gnante la massima aumnomia pedagogica e 'dldattlca, r}schm
di compromettere il coordinamento dei vari insegnamenti e la
collaborazione guidata tra gli insegnanti.
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. Di conseguenza, la Scuola tradizionale facilmente risulta
mefﬁcace. dal punto di vista educativo e da quello della « pro-
fessionalita » dell’insegnamento. Infatti tanto 1’una finalita,
quanto l’altra, poiché eminentemente sintetiche, richiedono il
superamento della coerenza astratta e a se stante delle singole
discipline orientandone e determinandone la convergenza verso
la persona concreta degli educandi e le precise esigenze del
l?ro compito professionale. Il che — ripetiamo — non si rag-
glunge con insegnamenti meramente manualistici e slegati fra
!oro, bensi mediante la consapevole e guidata intesa tra gli
Insegnanii e un preventivo coordinamento dei programmi.

! Comunque il concetto di « Casa » tanto piu se « di Carita »,
esige che tutta la Scuola sia concepita e organizzata in senso
?omunitariamente operante: a cominciare dagli insegnanti, fra
1 quali deve costituirsi un’autentica comunita di lavoro.

A questo scopo si richiedono iniziative comuni intese ad
accrescere la formazione pedagogica e didattica, generale e
specifica — con riguardo ciod alla natura dei singoli insegna-
menti e del tipo di scuola — sempre nell’ambito dei condizio-
namenti dovuti all’eta, all’ambiente famigliare, al ceto sociale
d?gli allievi. Vi si debbono aggiungere le riunioni per il coor-
dinamento dei programmi, per le norme disciplinari, e scambi
di vedute cirea il profitto e il comportamento degli allievi con-
siderati singolarmente e collettivamente.

Si richiedono ancora scambi culturali e di esperienza in
modo che ciasecun insegnante possa aggiornarsi ed arricchirsi
attingendo ad un patrimonio comune, che egli stesso concor-
rera ad aumentare con il proprio lavoro.

Quanto alla distribuzione degli insegnamenti, l'idea di
« Casa» sembra richiedere che le materie vengano raggrup-
pate i-I it estesamente possibile, in modo da ridurre il numero
degli insegnanti e da intensificare il loro contatto con gli allievi.

Se Iinsegnamento & simultaneo, impartito cioé¢ per classi
e per squadre, cid non deve ritenersi ostacolo al rapporto indi-
viduale tra insegnanti e allievi, rapporto che anzi deve aver
luogo, ma soprattutto nella classe e mediante la classe, intesa

come comunita, e non come mezzo aggregato di chiuse e iso-
late individualita.
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Non si escludono tuttavia, rapporti diretti con gli allievi
presi singolarmente, ma soprattutto allo scopo di ricuperare o

riconfermare la loro efficiente appartenenza alla comunita sco-

lastica. \

Attualmente la realizzazione di queste direttive & gia av-
viata, come si stanno compiendo studi allo scopo di vivificare
in senso comunitario la classe e la squadra, e le varie classi tra
loro: sempre con lintento di rinfocolare la solidarieta reci-
proca e la partecipazione attiva degli allievi alla vita della
« Casa » comune.

In modo particolare I’ideale di « Casa di Carita » ricorda
come la scuola debba ritenersi naturale integrazione della fa-
miglia, da cui la necessita di intensificare ali incontri con i
eenitori allo scopo di coadiuvarli nell’adempimento della loro
sublime missione.

Cosi come alla famiglia naturale, l’insegna pmgrat_nnflatica
rimanda almeno con uguale eloquenza — alla {al}llgha $0-
prannaturale: alla Chiesa, alla Parrocchia: Tanto pilt in quanto
ogni scuola cristiana & scuola della Chl.esa e agisce per la
Chiesa, in forza di un preciso mandato di essa.

Sulle tracce di questi orientamenti si vengono sv_iluppando
i rapporti con le parrocchie da cui provengono gli alhev.l: e col
guidare i giovani verso un maturo inserimento nella vita par-
rocchiale, mettendo — nel limite del pOSS_lblle - agnu cosa
locali, esperienze, lavoro a disposizione dei parroci.

Sviluppi programmatiei

nante dal titolo programmatico,
la professionale cristiana
’organizzazione inconfon-

L’afflato educativo proma
olire ad assicurare alla nuova scuo
finalita caratteristiche, un clima e un 2 - 2
dibili. continua ad essere sorgente sempre piu copiosa di pre-

2 . -
ziosissimi orientamenti pedagogicl. A3
L’importanza di cido appare chiaramente qualora si rifletta
come senza temi dominanti, senza « stili» d’ambiente e di
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azione, nessun insegnamento possa oltrepassare il livello della
semplice istruzione e del semplice addestramento.

Non si da infatti autentica formazione senza un principio
che informi, vivificandolo, I’insieme delle cose che s’insegnano,
come non si di comunicazione pienamente efficace senza uno
«stile » personale, con cui appunto si esprime la feconda ma-
turita.

Ma I’ideale di « Casa di Carita » & addirittura una sorgente
inesauribile di temi dominanti, come di « stili »...

Appena accennando, diremo che il pensiero della « Casa
Cristiana » richiama all’ideale di convivenza piu intensa, al-
I"atteggiamento pit comprensivo e ospitale, al dono di sé piu
umile e generoso al tempo stesso, cosi come muove all’apprez-
zamento di ciascun uomo nella sua irrepetibile singolarita e
invita all’interiorita, alla comunione d’anime. « Casa » ancora,
olire a significare asilo, ristoro, famiglia, rinvigorisce di uma-
nita la stessa «citta » poiché pit intensamente affratella, in
quanto piu di ogni altro ideale « riconduce » gli uomini a ritro-
vare l'unita dell’origine e dell’estrema destinazione nell’eterna
dimora del Padre comune.

In fine, il programma di ogni scuola cristiana non si com.
pendia forse nella cariti? non consiste forse nell’educare alla

carita e nella carita, che & per la fede implicante la ragione
e la buona volonta?

Certamente, in quanto educare alla carita & formare in pie-
nezza poiche essa comporta la massima apertura dell’anima, e
quale «vincolo di perfezione » tutto abbraccia, tutto collega,
sino alla compiuta unita dell’ordine, in cui sono reintegrate
la verita e la giustizia dell’uomo nel rapporto a Dio e, in Dio,
per rapporto ai suoi simili e a tutte le creature. D’altro canto,
se ¢’¢ un mondo che non & « casa » poiché vi si & smarrito lo
spirito vivificante, Iapertura ospitale, 1’intenzionalita frater-
namente costruttiva della « carita » & proprio quello del lavoro.

Nessun stupore dunque, se per una Scuola, per giunta di
arti e mestieri, ci si ispiri come a motivo dominante proprio
alla nostra provvidenziale insegna.

Anzi Iidea di « Casa di Carita » non & stata meno feconda
per gli stessi programmi di insegnamento.

263

Per la formazione cattolica degli allievi, la fondamt?nta:lf?
informazione catechistica circa il dogma, la mf)rale, la v1t.a 1
grazia, la liturgia, la sacra Scrittur?, la stolrl.a della (;‘hle?,aj
& stata svolta riconducendola ai temi forfnatl\’l, e percio 512
tetici, richiamati pin da vieino dal' I‘Jeflsu-zro.de]llla lgc.crz.xsa (1:)1;
stiana ». Cosi di volta in volta, ci si @ 1sp11“at1. alla li\mart §
ternita, allo stato di grazia come .(1}v11}a ﬁhaz.lollze, al asalcrll‘; ee1d
nita verginale di Maria, all’inlimlta.d} Na.zalet CO:;I’alnicizia
umana al tempo stesso, alla figura di 5. Gms;a;.)%)e-, Ry
di carita cui ispirare e ricondurrfa‘le multi om1 1IIO d‘i o
umane, all’ideale cristiano di corllu{l1ta come a Moc etata cofn ;
forma di vita associata, alla virtu sempre pres(c)a:;l N
espressione d’amor di Dio, alla S. Messa come comp

Spids - Comunione
zione comunitaria al Sacrificio della Croce, alla

’ 4 Heto
i olo comune in Cris

-ater alimnento del vine .

g g ea in quanto incentrata,

C i idiana fatta epop i
i quou'dla istero della Redenzione.
pervasa, consunstanziata dal mister Hy
alita educativa, voluta dal titolo

1 ontatto
i i i o sviluppano, a ¢
programmatico e dai «detti» che 1 P

- i scuola e
delle attuali tendenze di « democratlzzaznguilz ifiltirie s
della cultura, ripropongono il problema de

zionalmente definite come « culturali».

22 .
La concretezza e 1’integr

ercor-

A questo proposito rimane ancora molt:li jtgﬁaafti 31;0, 7

rere, tuttavia dovendo riferire su quagtitati e B

remo che i programmi « cultur‘ah » ?lott L e LY

studio della lingua italiana, nozioni d(i e ‘:entazi(;ni e
storia, illustrato all’occorrenza con docul

opportune.

Lo scopo prefissato non
tamente 1’allievo e di guidarl
espressione chiara, organica, e
prattutto di metterlo in grado' It a]_
utilita ai valori culturali e splrltuz linconu.0 A e

Cultura quindi concepita. com . e
popolly on gStimzmni’ N Olperfizlti fz?:tdia;te il pas-
cultura come approfondimento de P'I‘ o S

entamento circa il futuros 1 SR
sato, come orient: ovante di cio che perenrfeﬂ.le‘nte vale; c
:10nediliz’;l:g;pgainll)lenSiem della provvidenzialita della storia,
ura

& semplicemente di informare debi-

o verso il raggiungimento di una

linguisticamente corretta, ma so-
el

ngere almeno con qualche

della nostra civilta.
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senza
ealta storica e la vita perso-

e dalla centralita di Gesi Cristo e della Sua Chiesa,
fratture, bensi continuita tra la r
nale di ciascuno.

Infine diremo che la necessita storica di pacificare le lotte
tra le classi e le fazioni

piccole e grandi, resa tanto piu acuta

proprio dall’ideale di « carita », la necessita insomma di richia-
mare ciascuno ai propri doveri oltrechs aj propri diritti, al
bene comune al disopra dell’interesse delle parti, alla concor-
dia e alla collaborazione piuttosto che all’incomprensione e
all’ostilita egoistica, alle responsabilita sociali e civiche, affin-
ché regnino la giustizia e I’amore, ha indotto i Catechisti a
introdurre ’insegnamento dell’« Educazione sociale e civica ».
Non soltanto « civiea »,

la conformita dj esse, la v
loro fondamento in princip
mente validi,
coscienza di ¢
peso,

ma «sociale» in quanto le leggi,
ita del cittadino debbono avere il
1 sociali perennemente e universal-
cosi come hanno la garanzia di efficienza nella
iascun uomo che come tale, se da un lato & un
dall’aliro oltrepassa qualsiasi coordinamento giuridico.

Il programma ad
della Chiesa circa i r
doveri dell’uomo, 1a
di lavoro.

ottato si basa sull’insegnamento sociale
apporti tra persone e societa, i diritti e i
societa familiare, quella scolastica, quella

Un posto di rilievo & riservato allo studio della « Costitu-
zione ltaliana », ai principi di liberta e democrazia, alla legi-

slazione sul lavoro, ai principali problemi morali e sociali del
lavoro e delle aziende.

Attualmente sj cerca di integrare la parte « concetiuale »
di tale insegnamento, con provvedimenti atti a sviluppare la
« Casa di Carita y» come comunita operante, come fucina di un
costume sociale piit cristiano e per cio piu maturo.

Metodi didattiei

Ed ora una parola ¢ir
tici ritenuti sin qui pin
« casa ».

ca gli orientamenti e i metodi didat-
efficaci in una scuola che deve essere
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Un tipico pericolo che insidia la moralita e 1’_ecouomia in-
teriore di chi esercita un mestiere3 una professione « esecu-
tiva » per di pitt in un quadro di vita Iflodestole senza 11;1pre-
visti di rilievo, & costituito dal senso di «routine » che fiacca
e dissolve ogni idealita, tutto I).anahzzand_o, con la conseguenza
di deprimere gli animi, di suscitare un d.lﬂ‘lle)-ScettlFlsfmct, .I.n.?-
lumori costituzionali, e fin’anche sensi di umiliante inferiorita.

i centi i nefasti, che corro-
Contro questo complesso di rennmen‘til' ,O hecomo;
13 1 oo
dono il senso della sacralita della vita e distruggono og i
: i soli reag on ten-
entusiasmo per la realtd concreta, di solito si reagisce ¢ .
i i ricerca di surrogati che soddisfino in
tativi di evasione, con la ricer . ga . e
] imibile spinta all’affermazione di se
qualche modo I’insopprimibile sp e
i "0pri i ita
stessi, alla giustificazione della propria ems_teuza, alla emn.a
che & vita in pienezza, e non mera sopravvivenza sia pure
egli agi. :
=) =] y
ioni rocedere si
Ma come tutte le evasioni, questo modo d% p lere
i i tradimento degli autentici va-
costituisce come travisamento e. Sl pmpria
i i si hpleno trascen .
lori che soli si conseguono aj _ REE
i 1 10
situazione ma dall’intimo, come sv1luppoﬁe aHeFmaz13}1i e
che di positivo vi si contiene, come irashigurazione di ke
i & di fatto, verso cid che si & chiamati ad esserg, Il)jercm semp
2 3 3 é i Dio.
dal quadro della presente realta, che & dono 4o ‘
iuv in ogni cosa la formazione
Dovendosi dunque coadiuvare in ogni e one
cristiana dei giovani lavoratori, & sembrato si t
e ef ire quali metodi d’insegnamento, quelli pin attlha
sero preferire L ; i
lasmlilre negli allievi in primo luogo un ((_altegglamelito » cltﬁ
E)sse di « ar;)ertura » comprensiva e co.rdlale verso a.?:eafﬁ
otidiana. e che in secondo luogo si dimostrassero i pu(l1 e
o 1 ilu Jare cop l’accettazione del presente, Ia: tendenza
Elelilu % s‘; leplz « rispondere» con tempestivita e intierezza,
amenta o : :
% tutto lo slancio di una personalita armonicamente costi
con tutto !
: 45 i ealta.
tuita, ai precisi appelli della . . :
In altri termini, & sembrato indispensabile adottritre quei
ré[. alt 3 eclio c’onsentono di tradurre in alimento 1ntei‘10rf:
todi che m i A :
K tokla vitaD porge, affinché si consegua la maturita che
uanto D 7 K g
gapacitg di donare quanto la vita richiede.

qu i i iste

; i il primo metodo adottato consis
i questi presupposti 1l pri ) :
lef'::sentare ilplavoro e tutto cid che compone il mondo pre
ne
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ser_lctle — e’presumlbilmente futuro — del giovane lavoratore

o . e - . - . . - §

,t,:l ando ; z}lhevo a scoprire via, via i significati che vi si con-
e i el gk i

e no, dai pin 1mnr'1edlat1 ai piu profondi, da quelli tecnici

ed economici a quelli sociali e religiosi.

Il secondo metodo consiste nello sviluppare e nel far con-
;f’erg.ere le tend.enze e gli abiti morali e operativi in modo che
coarige((({.lil:n;gt eﬂ»fa'l:‘e.m producano fo‘n sicure.zza e 1'azion.alitét3

po ispirate dalla carita, organiche e pertinenti
a luite l(? esigenze della realta, a tutti i compiti effettivi asse-
gnatr a ciascuno dalla vita.

E{}t\rambi 1 metodi richiedono da parte dell’educatore la
capa(:l.ta di « agganciare » lezioni ed esercitazioni agli interessi
attu’ah 0 Possibili dei giovani, in modo che il « oY » emerga
dall «antico », I’cignoto » dal «noto» come sviluppo o inl%-
grazione o inveramento di esso.

Per quanto riguarda 1’educazione degli aspetti dinamici
della pf:rsonalitz‘l che piu sensibilmente incidono nella pratica
Proff:5510nale, durante le esercitazioni pratiche, si & puntato
a §V11uppare da un lato I’inventiva, I’iniziativa, la costrutti-
vita, dall’altro 1’uso conveniente dei mezzi, la razionalita dei

procedimenti, il ritmo di lavoro che & proprio di ogni profes-
sione.

) 1l r%sultato — insomma — che si cerca di conseguire me-
R metodi impiegati & quello di una « redenzione » dal-
llﬂtlm(? della condizione e della vita del giovane lavoratore.
Redenzione .che € a suo modo riscatto e trasfigurazione: dalla
mera necessita di fatto del lavoro, al lavoro come compito libe-
I‘flmenf&a_ acc.ettﬁfto; dal gregarismo alla solidarieta; dalla sogge-
(z’}loin?e ((lssfglet(}:)p;ngellcfime « oggetto », alla ct_)llab'orazione di
T, g dall’s S curoptie sc?lte; dal c,hvert'lmento alla
i > VaSlOne. all eleva.zmne; dall’acquiescenza al-
del Pegno come accettazione cosciente e libera. Redenzione
S: nl;peritl;(l)’n P}lffnﬂm?nte comprensibile e tanto meno attuab-ile

ambito di quella totale che passa per il Calvario.

qie hahguesuz] punto che si impernia ’esperienza del bisogno
Ao I_GGSH e nel medesimo tempo del Suo amore e
della Sua misericordia.

L’ispirazion : 0s !
P e proveniente dall’insegna programmatica non
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si & limitata ai soli scopi dell’opera, ai soli metodi didattici,
bensi ha rischiarato di nuova luce lo stesso ideale dell’inse-
gnante.

Come — infatti — insegnare in una « Casa di Carita»
cenza sentirsi in dovere di intonarvisi intimamente e di quali-
care in senso educativo e cristiano il proprio insegnamento ?

Nell’ambito dell’insegnante-educatore, si sono cosi tentati
— pitt o meno istintivamenie — un po’ tutte le prospettive
di azione ispirate alla « casa» ed alla « famiglia » : 1’educatore-
amico, P’educatore-fratello, ’educatore-padre, in quanto I’edu-
catore insegnando dona, condivide, forma.

olo delle degenerazioni corrispondenti dell’intimi-
smo, del cameratismo, e del paternalismo, ha contribuito a
dimostrare come proprio I’educatore — come del resto nessun
altro -momo~ — nor /sia’ che,per derivazione amico, fratello,

padre e maestro.

Tutte queste determin
missione educatrice, 1'ins

1l peric

azioni che specificano la portata della
egnante le deve considerare alla luce
di Dio, dal quale « prende nome ogni paternita », come ogni
amicizia, ogni fraternita, ogni magistero. Anzi, I’insegnante le
deve cogliere ed attuare in Colui che & il Redentore.

Cosi riappare come la « Casa di Carita» debba essere casa
di Dio e scuola di Cristo, dove insegnanti ed allievi nella loro
distinta funzione e mediante i loro vicendevoli rapporti ascen-
dano con Cristo al Padre, « facendo » la verita nella carita.

La nuova scuola professionale — I’abbiamo visto — dev’es-
cere «Casa di Carita» per gli insegnanti affinché possa dimo-
strarsi ed essere ritenuta tale dagli allievi, i quali ne sono la

promessa e l'irraggiamento.

Note di vita scolastiea

matica, cosi fervida di orientamenti, si €
ficace nell’alimentare in tutta I’Opera la
] valore naturale e cristiano di ciascun
imonianza e di abnegazione

L’insegna program
dimostrata non meno €
piu sapiente sensibilita a
allievo, e quel clima di alta test
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devota senza le quali la scuola si riduce a mero tecnicismo sco-
lastico, decadendo da quella sua essenziale funzione educativa,
che & — infatti — servizio e non asservimento dell’nomo

.Senza addentrarci per brevita nel pieno della vita scolastica,
dehnef:‘remo quasi schematizzando alcune tappe dell’itinerario
scolastico, ispirato dall’idea della « Casa di Carita ».

‘ All’atto dell’iscrizione i nuovi allievi vengono singolarmente
ricevuti dai direttori delle varie sezioni — diurna, pre-serale e
serale. Ne segue un colloquio durante il quale il giovane ha
II;lOdO dllfarsi conoscere personalmente, spiegare i motivi che
I’hanno indotto a scegliere la nuova scuola, manifestare le sue
preferen.ze professionali, i suoi timori e le sue speranze; per
contro ricevere un primo orientamento circa gli scopi dell’opera,
1 corsi che vi si svolgono, il clima del nuovo ambiente ed anche
un primo indirizzo per la scelta del settore professionale. Cosi
ﬁn. dal [frimo incontro il rapporto tra scuola ed allievo si costi-
fuisce vivo, umano, personale e non burocratico ed anonimo.

Al termine dei corsi propedeutici ciascun allievo sulla base
dell.a .visita medico-psicotecnica, delle osservazioni raccolte dai
suoi insegnanti, delle sue personali preferenze, viene aiutato
In pieno accordo coi genitori, a scegliere — tra quelle impar-
tite — la professione che meglio gli si confa.

. I programmi d’altra parte, pur mirando ad assicurare a
ciascun allievo uno specifico mestiere, comportano una certa
polivalenza professionale di base assai efficace ai fini educativi e
quanto mai opportuna sia al successivo passaggio a mansioni di
l3"01:0 pilt elevate tecnicamente, sia all’eventuale cambio di
mestiere che si rendesse comunque necessario, eventualita tut-
t‘altro che irrealizzabile, data la fisionomia della nostra indu-
stria e del nostro artigianato.

; Ultl'ma.ti 1 corsi professionali e conseguita la licenza di me-
st.lere,-l glovani vengono aiutati a trovare la meritata occupa-
g ln_base al principio di assicurare a ciascuno il posto che
gh.convmne, e in pit vengono assistiti durante la fase assai
delicata del loro inserimento nei luoghi di lavoro.

L°0pera_ della « Casa di Carita» non si ferma a questo
punto. I giovani ormai al lavoro vengono visitati presso le
'.AZ.“.:nqe ¥ ey essi funziona un’Associazione che mediante varie
iniziative — in via di sviluppo — mira ad assisterli nelle loro
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varie necessita. Ma non basta ancora: il giovane lavoratore ha
infatti bisogno di essere aiutato a svolgere — entro certi limiti —
compiti di lavoro sempre piut tecnicamente elevati, ha hisogno
di consolidare, specialmente in vista di nuove responsabilita e
di nuove situazioni, la sua formazione morale e cristiana. Per
rispondere a queste esigenze si sono organizzati corsi serali per
disegnatori meccanici ed operatori elettronici, e sono allo studio
corsi per cronotecnici, tecnici d’officina, preventivisti, capi-
commessa, operatori per macchine automatiche, collaudatori di
precisione e capl maestranze.

Comunque la parola d’ordine & di non perdere nessun al-
lievo, di portarli tutti, anche i meno dotati, almeno ad un mi-
nimo indispensabile di efficienza professionale e di maturita

nmana e cristiana.

Mentre gli allievi pitt dotati hanno modo di sviluppare a
fondo il loro talento, per quelli pitt insufficienti non potendosi
per evidenti ragioni abbassare il livello di preparazione da con-
seguire, sono effettuate — sempre gratuitamente — lezioni ed
esercitazioni supplementari.

Nei casi dubbi si & ricorso all’aiuto del medico e dello psico-
pedagogo, si sono intensificati i contatti con le famiglie, si &
cercato in ogni modo di seguire piu da vicino i giovani intq?,res—
sati, sempre nell’intento di raccogliere qualche elemento utile a
cuidare 1’allievo verso un sufficiente profitto.

Nei casi in cui tutto cid non ha conseguito I"atteso risultato,
’allievo hoceiato non @ stato abbandonato a se stesso, ma aiutato

a cercar lavoro e magari passato a corsi professionali.

Rapporti sociali

a — e risaputo — non & un mondo a sé stante, un
uso a ogni apporto, a ogni comunicazione. Piuttosto
dalla massima relazionalita,

La scuol

ambiente chi
la scuola dev’essere caratterizzala
rza della quale appunto si alimenta e a cul deve educare.

in fo -
icettiva, la scuola dev’essere pure generosa di-

Eminentemente T

6%
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spensatrice, da cui ne consegue la necessita di collegamenti in-
timi e appropriati con le altre comunitd o societa che alla
scuola conducono e che da questa debhono ricevere.

';['ale apertura, ricettiva per certi aspetti e donante per certi
altrl,. doveva pitt che mai aver luogo in una scuola di arti e
mestieri per di pilt contrassegnata come « Casa di Caritd », in
una scuola cioé scaturita dal Cuore di Gesu Crocifisso, nutrita
dalla. Sua divina carita, da Lui voluta come strumento di paci-
ficazione e di salvazione del mondo del lavoro.

Era percio indispensabile che anche per la nuova Opera, ci

si ponesse il problema delle relazioni con le aziende — che del
mondo del lavoro sono le organizzazioni operanti — da risol-

versi in modo conforme all’insegna.

I‘ ?apporti con le aziende non conseguirono da un piano pre-
stablll.to, ma ebbero inizio per I’impulso di eventi contingenti,
tuttavia sempre considerati come portatori d’indicazioni provvi-
denziali da scoprire e assecondare.

Furono i Dirigenti della « Michelin Italiana» a proporre ai
Cat.echisti I’attuazione di corsi diurni di qualifica a beneficio di
figli di dipendenti. La proposta trovo i Catechisti gia persuasi
sulla necessita di aprire la scuola diurna e tuttavia perplessi a
motivo delle gravissime difficolta da superare, e fu per essi 'in-
vocato segno dal Cielo.

: successivamente’ il bisogno di denaro, di mezzi, di indica-
o pitt tardi — la necessita di trovare un’occupazione
ai primi allievi licenziati, spinsero i Catechisti a intensificare 1
rapporti con le aziende.

Intz.mto sull’esempio della « Michelin» si aggiungeva la
((.Lanm? » che soppressa la scuola interna, stimo opportuno av-
‘viarne i nuovi allievi presso la « Casa di Carita ». Poi venne la
volta flelle « Officine Moncenisio » di Condove, ai cui Dirigenti
era giunta favorevole mnotizia circa i precedenti esperimenti.

1 P];)11 Jeep o0 la « Giustina », la « Nebiolo », la « Viberti »,
la ((S Aﬁlhps» di AIPlgnanO, la « Fergat», la « Microtecnica »,
& ; QV tutte direttamente interessate dalla stessa « Casa
di Carita ».

Mentre .che il numero delle aziende collaboratrici andava
crescendo, i Catechisti si domandavano quale avrebbe dovuto
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essere la natura, la portata, il significato delle relazioni che via
via si venivano intessendo.

Non sapendo ricordare né quando, né come, riassumiamo
dicendo che uno dopo I’altro caddero o almeno si modificarono
sensibilmente tanto ’idea di configurare la « Casa di Carita »
come scuola interaziendale, che il convincimento di doversi
mantenere la piu rigida autonomia appena temperata da rap-
porti saltuari e occasionali comunque ispirati ad un chiuso in-
teresse tanto dalla scuola che daile aziende.

I.’« interaziendalita » infatti, qualora fosse stata accettata,
avrebbe significato la dipendenza della scuola dalle aziende.
Con quale esito, ai fini educativi? con quali effettivi giovamenti
per la stessa formazione tecnico-professionale dei giovani?

Di fatto, non mancarono consigli e inviti a che si mutasse
’insegna dell’Opera. In aliri casi, ci fu chi preferi parlare di
« Scuola di Arti e Mestieri», mail di « Casa di Carita ».

[’autonomia poi, intesa in senso egocentrico, avrebbe nuo-
ciuto alla comprensione e intesa reciproche e percio compro-
messo quegli aiuti che ci si riprometteva dalle aziende, ma so-
sharrata 1’apertura divinamente oggettiva della «ca-
oblemi pin tormentosi del mondo del lavoro, condu-
histi a equivocare circa la collaborazione
1 compenso che se ne sarebbe

prattutto
rita » ai pr
cendo gli stessi Catec
che si sarebbe dovuta dare e i
potuto richiedere.

Fu invece deciso di riaffermare si I’autonomia dell’Opera,
ma come garanzia di pia durevoli poiché piu efficienti relazioni,
indispensabile per una piena fecondita, affin-

come condizione ‘
[ mondo del lavoro quello che gli si

ché si potesse cioé donare a

doveva donare.
Nel frattempo il problema dell’occupazione degli allievi li-

cenziati si veniva approfondendo.

Ci si sentiva intimamente impegnati ad assicurare a cia-
scun giovane un posto di lavoro confacente, e intanto ci sl
ripropose fermamente di non svolgere corsi che per mestieri

certamente ricercatl.
Comunque, la soluzione piu profittevole imponeva la co-
noscenza preventiva e circostanziata degli ambienti e delle

: AT : {
mansioni di lavoro, come esigeva 1’assistenza ai neo-lavoratori
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specie durante ’ambientamento. Sopra ogni cosa occorreva sal-
vaguardare e potenziare la loro testimonianza cristiana.

Pia avanti, apparve chiaramente quanto fosse necessario
a§seco.n.dare un ragionevole progresso professionale dei giovani
aiutati in precedenza a trovar lavoro.

Sﬁ venne allora alla decisione di riunire periodicamente gli
ex-allievi per gruppi aziendali allo scopo di aiutarli a crescere
in efficienza e perseveranza.

Inﬁn:e Iesigenza di aggiornamento sempre meglio soddi-
sfattei, s1 maturd in proposito di concorrere a risolvere i pro-
blemi az-lendali riscontrati, e concernenti principalmente la
preparazione del personale e le relazioni umane. Dapprima con
un corso di elettromeceanici di cantiere su richiesta del Collegio
dei Costruttori Edili; poi si passd ad un corso per turbinisti di
cenu:al.e idrotermo-elettrica per conto dell’Azienda Elettrica
Mul.uclpale; successivamente furono organizzati: un corso per
capi-maestranze della « Michelin »; uno di cultura tecnico-pro-

fessionale per fonditori della « Nebiolo », e uno per montatori

e manutentori di ascensori della SAFOV.

Sono attua_lmente allo studio, come gia abbiamo detto, corsi
per .cxzonotecmci e preventivisti, per operatori, collaudatori di
precisione e capi-maestranze. .

Cosi la « Casa di Carita Arti e Mestieri » venne realizzando
poco a poco un autentico affiancamento delle Aziende, conqui-
stando.}a P\osizione necessaria per lo sviluppo di una paritaria
€ percio piu apprezzata e feconda collaborazione.

Intanto si comprese come la nuova Opera fosse destinata
non soltanto alla formazione di singoli lavoratori, ma attra-
verso 5.1d essi. fo‘sse chiamata a dare al mondo del lavoro il senso
3 I? ‘dlmensmm spirituali della « Casa» sul fondamento della
carita, che sola veramente edifica e riunisce, facendo compiu-

tament 36 b . : :
¢ umana e percio anche divina ogni relazione o convi-
venza.

Ee ttualmente la « Casa di Carita Arti e Mestieri » pud con
(.)El amenlto presentarsi come un efficace strumento per la pa-
oL AR degli aggregati aziendali in comunita cristiana
di lavoro.

Lo sviluppo dell’Opera ha pure posto il problema dei rap-
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porti con gli Enti pubblici preposti all’istruzione — o all’ad-
destramento che dir si voglia — professionale.
Occorrevano autorizzazioni, riconoscimenti ufficiali e pos-

sibilmente aiuti.

Per qualche anno si ricorse al locale Consorzio per I'Istru-
zione Tecnica, poi ci si appoggio al’INAPLI a motivo dei mag-
giori aiuti elargiti.

Dopo la visita, nel marzo 1953, di S. E. il Ministro del
Lavoro, on. Leopoldo Rubinacci, visita che ottenne all’Opera i
piit autorevoli e incoraggianti consensi, a seguito delle indica-
zioni ricevute la « Casa di Carita » presentava la candidatura
quale « Centro di Addestramento Professionale » autorizzato e
sovvenzionato dal Ministero del Lavoro e della Previdenza

Sociale.
Come tale venne riconosciuta a partire dall’esercizio 1954-

1955, e in questa veste ufficiale continua tuttora.
Gli aiuti dello Stato, benché sino all’anno 1956-57 non
a meta delle sole spese di esercizio, hanno

abbiano raggiunto 1
it cospicuo coniributo allo sviluppo

tuttavia costituito il pi
dell’Opera.
D’altra parte, la « Casa di Carita Arti e Mestieri » — lo at-

testano pure le autorevoli dichiarazioni vergate sull’albo dei
visitatori — costituisce a tult’oggi uno dei « Centri di Adde-
stramento » pilt importanti della Nazione, e una notevole dimo-

strazione di successo per gli stessi piani addestrativi promossi ed

attuati dal Ministero del Lavoro.

L’insegna programmatica, anche nfalle' relazioni con gli Enti
pubblici, ha determinato orientamenti di estrema importanza.
o luogo poiché-esprimel.ldo un’pperfl a cui sono
legate le promesse del Signore, ha 131coragglat.o i (-]ateclustl a
consenlire o a perseverare secondo il nuovo indirizzo, nono-
stante le difficolta che via via si venivano frapponendo.

Difficolta del resto comprensibili se si riflette circa I'imper-
certe norme giuridiche emanate pressoché senza
e sotto la pressione della situazione con-
tingente. Difficolta ancora spiegal?il‘i se 'si 1'i.leva come.il c'lim::}
delle relazioni tra Stato ¢ libera iniziativa sia AnCOIa In vid di
profonda evoluzione, senza che si sia ancora sufficientemente

In prim

fezione di
precedenti esperienze,
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allontanato il pericolo di incomprensioni reciproche e di irri-
gidimenti unilaterali.

In secondo luogo I’insegna ha significato una continua affer-
mazione del diritto che giovani lavoratori hanno non solo di es-
sere preparati professionalmente ma di ricevere una conveniente
educazione. E ¢id & stato ribadito in tutti i contatti con Enti e
persone responsabili, spiegando come I’insegna rappresenti, non
gia una fraintesa « confessionaliti », ma le finalita pin elevate
che si debbono piti che mai perseguire se si vuole formare con
il lavoratore I'uomo e il cittadino, se si vuole realizzare una de-
mocrazia sostanziale e moralmente operante.

In terzo luogo, la « carita » — perfezione di giustizia — ha
riconfermato nei Catechisti un franco atteggiamento di collabo-
razione con i pubblici poteri, come li ha sostenuti nell’affermare
all’occorrenza la necessita di salvaguardare una ragionevole
autonomia, che consentisse all’Opera maturita e pienezza di
azione e di collaborazione.

Solidarietd verso Ia scuola

La scuola professionale, come la scuola in genere, & pro-
blema di tutti e non solo dello Stato e delle aziende.

In particolare & problema di ogni anima bhuona, tanto piu
se la scuola persegue scopi cosi cristianamente elevati come
quelli che son propri della « Casa di Caritda Arti e Mestieri ».

A questo proposito notiamo che I’aiuto dato alla scuola &
destinato alle pin benefiche conseguenze poiché & aiuto dato
alle nuove generazioni, alla promessa di un futuro migliore per
I’intera societa.

Per questo si & cercato di interessare la pili vasta cerchia di
Enti e di persone, non solo con I’intento di raccogliere quanto
manca al bilancio presente e allo sviluppo futuro dell’Opera, ma
anche come contributo alla formazione di una consapevolezza
piu adeguata e un consenso maggiormente operante circa quanto
concerne la formazione integrale e cristiana dei giovani lavo-
ratori.
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Attualmente la cerchia degli Enti e dei singoli benefattori si
sta gradualmente allargando. Funziona pure un comitato di Pa-
tronesse che riunisce per lo pill spose e madri di imprenditori
e dirigenti cristiani, le quali non soltanto col denaro ma anche
con la preghiera e con la partecipazione spirituale collaborano
alla prosperita dell’Opera.

Anche nei Conventi di clausura ¢’ chi offre la vita per la
« Casa di Carita ».

I’appello di solidarieta & stato raccolto anche dagli ex-allievi
e dagli stessi insegnanti, tra i quali non manca persino chi con-
tribuisce anche con le offerte al buon successo dell’Opera
comune.

Tuttavia nella venerata memoria del Servo di Dio Fra Leo-
poldo e del Fratel Teodoreto, fedeli messaggeri del Signore,
dobbiamo affermare che se queste furono tra le cose piu signifi-
cative conseguite dall’insegna programmatica da essi trasmessa
e propugnata, la pin importante e fondamentale fu e rimane
I’aver animato e qualificato tutta 1’Opera nel senso piu aperta-
mente ed egregiamente cristiano.

Ideale inesauribile e monito al tempo stesso per i Catechisti
e i loro collaboratori, in questo senso ’insegna ha costituito la
miglior garanzia di comprensione, di dedizione, di serieta, di
efficienza innanzi tutto educativa per tutti coloro che — giovani,
famiglie, imprenditori, ecc... — in qualche modo sono ricorsi
all’Opera cosi contrassegnata.

Per tutti ’insegna & stata valido argomento di persuasione,
di fiducia, di speranza. Mite e magnanima, estremamente rasse-
renante ed ospitale, 1’insegna non ha spaventato o respinto al-
cuno, nemmeno i faziosi; al massimo quando la « carita » veniva
fraintesa, ha raccolto qualche compatimento, ma sempre invi-
tando alla pit1 fraterna benevolenza.

Dott. DomENIco CoONTI
Catechista



